Sézlesme No: SZL-2026-00002

Yakin Firsatlar Diizenleme: 15.10.2026

iS ORTAGI (AJANS) GENEL IS BiRLiGi VE KOMISYON SOZLESMESI

Gegerlilik: 15.10.2026 - 14.10.2027

MADDE 1 - Taraflar

1.1 SIRKET: Yakin Firsatlar

1.2 iS ORTAGI / AJANS ("is Ortagi"): AHMET NADAROGLU | Yetkili: AHMET NADAROGLU | Telefon: 05537603153

MADDE 2 - Tanimlar

2.1 Platform: Sirket'in islettigi Yakin Firsatlar mobil uygulamasi ve yonetim paneli.
2.2 Misteri / Marka: is Ortagi aracihidiyla Sirket'e kazandirilan ve adina teklif diizenlenen isletme.

2.3 Teklif: Sirket'in Misteri'ye sundugu ve Misteri tarafindan onaylanan, fiyat ve hizmet kapsamini iceren belge; her Teklif is Ortagi ile

iliskilendirilerek sisteme kaydedilir.

2.4 Tahsilat: Teklif bedelinin (veya taksitinin) Sirket hesabina fiilen gegmesi.

MADDE 3 - S6zlesmenin Konusu ve Taraflarin Gorevleri

3.1 Sézlesmenin konusu; is Ortadi'nin Sirket hizmetlerini potansiyel Misterilere tanitmasi, Miisteri kazandirmasi ve Sirket tarafindan
dizenlenen Tekliflerin bu Musterilere ulastirimasinda/onaylanmasinda destek olmasi ile bu faaliyetler karsiliginda hak edecegi

komisyonun kosullarinin belirlenmesidir.

3.2 is Ortagi'nin gérevleri: Potansiyel Miisterileri belirlemek ve bilgilendirmek; Sirket hizmetlerini dogru ve giincel bicimde anlatmak;
Musteri bilgilerini Sirket'e eksiksiz iletmek; Teklif stirecinde Musteri ile iletisimi yUritmek; Musteri'nin 6deme ve sézlesme sureglerinde

Sirket'e makul destek vermek.

3.3 Sirket'in gorevleri: Musteri icin Teklif dizenlemek, fiyatlandirmak ve onaylanan Tekliflerde hizmeti Misteri'ye sunmak; Musteri ile
ayrica hizmet sézlesmesi yapmak ve tahsilati ylratmek; is Ortagi'ni Teklif'le iliskilendirmek; komisyon hakedislerini dogru hesaplayip

6demek.

3.4 Fiyatlandirma, indirim, hediye ve Teklif'in kabul/ret karar Sirket'in yetkisindedir; is Ortagi Sirket adina fiyat/indirim taahhiidiinde

bulunamaz.

MADDE 4 - Komisyon
4.1 is Ortagi'na, kendisiyle iliskilendirilmis onayli Teklifler icin Sirket'e fiilen tahsil edilen hizmet bedeli (indirimler disildiikten
sonraki, KDV dahil tutar) Gzerinden %20 oraninda komisyon ddenir.

4.2 Komisyon hakki Miisteri'nin kazandirilmasiyla degil, tahsilatin gerceklesmesiyle dogar. Tahsil ediimeyen, iade edilen,
iptal edilen veya karsiliksiz kalan tutarlar icin komisyon dogmaz; bu tir tutarlar icin daha &nce komisyon 6denmisse sonraki

hakedislerden mahsup edilir.

4.3 Taksitli tahsilatlarda komisyon, her taksit tahsil edildikce o tahsilat tutari Gzerinden dogar. Hediye icerik ve hediye slire komisyona

esas bedel yaratmaz.

4.4 Musterilerin hizmeti yenilemesi halinde yapilan tahsilatlar icin is Ortagi'na komisyon édenmez; komisyon yalnizca ilk satis (ilk

teklif) tahsilatlari icin dogar.

4.5 Sozlesme sona ermis olsa dahi, s6zlesme suresi icinde onaylanan Tekliflere iliskin tahsilatlar icin komisyon hakki tahsilat tarihinden

bagimsiz olarak, Teklif tarihinden itibaren 12 ay boyunca devam eder.

4.6 Komisyon tutarina KDV ayrica eklenmez; aksi yazili kararlastirimadik¢a komisyon KDV dahil kabul edilir. Vergisel yukumlutltkler

(stopaj vb.) is Ortagi'na aittir.
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MADDE 5 - Hakedis ve Odeme
5.1 Hakedis, Tahsilat gerceklestikten sonra dogar. Tahsilatin yapildigi takvim ayinin sonunda Sirket hakedisi hesaplayip is Ortagi'na
bildirir.
5.2 Komisyon, is Ortagi'nin faturasini/serbest meslek makbuzunu ibraz etmesinden itibaren, her halde tahsilat tarihinden sonra en gec
7 giin icinde asagidaki hesaba édenir: IBAN bilgisi s Ortagi tarafindan yazili bildirilecektir.

5.3 Odeme giinii (7 giin) Sirket'in Misteri tahsilatini yaptigi tarihe gére belirlenir; Miisteri 6demesi gecikirse hakedis de buna baglh

olarak ertelenir ve bu gecikme icin Sirket'ten faiz talep edilemez.

5.4 Komisyon disinda Is Ortagi'na avans, masraf veya baska bir ad altinda 6deme yapilmaz.

MADDE 6 - So6zlesmenin Siresi, Yenilenmesi ve Feshi

6.1 Sozlesme 15.10.2026 tarihinde yirurlige girer ve 14.10.2027 tarihine kadar (12 ay) gecerlidir.
6.2 Sozlesme kendiliginden yenilenmez; devami igin taraflar yeni bir yazili s6zlesme/protokol diizenler.

6.3 Taraflar, 30 giin 6nceden yazil bildirimle s6zlesmeyi gerekgesiz feshedebilir. Fesih, fesih tarihine kadar dogmus ve madde 4

uyarinca devam eden komisyon haklarini ortadan kaldirmaz.

6.4 Aykirihdin yazili ihtara ragmen 7 giin icinde giderilmemesi halinde diger taraf sézlesmeyi derhal feshedebilir. s Ortagi'nin yaniltici
beyani, yetkisiz tahsilati veya Sirket itibarini zedeleyen eylemi halinde Sirket derhal fesih ve zararin tazminini talep edebilir;

6denmemis komisyonlar zararla mahsup edilebilir.

MADDE 7 - Sirket'in Taahhiitleri
7.1 Hizmeti Misteri'ye Misteri sézlesmesine uygun sunmak; Teklif'i is Ortadi ile iliskilendirmek ve bu iliskilendirmeyi sézlesme
suresince korumak.
7.2 Hakedis hesaplamasini seffaf yapmak; is Ortagi'nin talebi halinde tahsilat tarihi ve tutarina iliskin bilgileri paylasmak.

7.3 is Ortagi'na ait ticari bilgileri gizli tutmak ve is Ortagi'ni kamuoyu 6niinde haksiz yere zan altinda birakmamak.

MADDE 8 - is Ortagi'nin Taahhiitleri

8.1 Sirket hizmetlerini diirtst, dogru ve yaniltici olmayan bigcimde tanitmak; yetkisiz taahht, indirim veya garanti vermemek.

8.2 Muisteri'den Sirket adina tahsilat yapmamak; komisyon disinda MuUsteri veya UglUncU kisilerden Sirket hizmeti adi altinda ek Ucret

almamak.
8.3 Sirket'in marka, logo ve materyallerini yalnizca onayl bigimde ve bu sézlesmenin amaciyla kullanmak.
8.4 Rekabet hukukuna ve haksiz rekabet yasaklarina uymak; Sirket'in itibarina zarar verecek eylemlerden kaginmak.

8.5 Musterileri Sirket'i devre disi birakacak bicimde dogrudan ayni Platform hizmetine yonlendirmemek ve sbézlesme siresince ve

fesihten sonraki 6 ay boyunca Sirket'in iliskilendirilmis Musterileri ile Sirket'i atlayarak ayni hizmeti Ggtncu bir kisi adina satmamak.

8.6 Faturasini/serbest meslek makbuzunu yasal dizenlemelere uygun olarak zamaninda dizenlemek; bagimsiz is iliskisinin sosyal

guvenlik ve vergi yukumlaltklerini kendisi karsilamak.

MADDE 9 - Taraflarin Haklar
9.1 is Ortadi; hak ettigi komisyonu zamaninda ve dogru hesaplanmis olarak talep etme, hesaplamanin dayanaklarini (tahsilat tarihi ve
tutar) inceleme hakkina sahiptir.

9.2 Sirket; hizmet sunumu, fiyatlandirma, kabul/ret ve icerik denetimi konularinda takdir yetkisine sahiptir; sézlesme is Ortagi'na belirli

bir satis veya gelir garantisi vermez.

9.3 is Ortad: Sirket adina sézlesme imzalayamaz ve Sirket'i temsil edemez; taraflar arasindaki iliski bagimsiz is iliskisidir, isci-isveren

veya ortaklik iliskisi dogurmaz.

9.4 Sézlesme munhasirlik yaratmaz; taraflar Gguncu kisilerle benzer is birlikleri yapabilir (madde 8 sinirlamalari sakli kalmak tzere).
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MADDE 10 - Gizlilik ve Kisisel Veriler

10.1 Taraflar, sézlesme nedeniyle 6grendikleri ticari sirlari ve Musteri bilgilerini sé6zlesme sona erdikten sonra da 2 yil boyunca gizli

tutar.

10.2 Kisisel veriler yalnizca sézlesmenin ifasi amaciyla ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na uygun islenir.

MADDE 11 - Sorumluluk

11.1 Taraflar, sozlesmeye aykiriliktan dogan dogrudan zararlardan sorumludur; dolayli zararlar ve kar kaybi sorumluluk disindadir.

MUcbir sebep hallerinde taraflar ylikimlUtliklerinden bu olay sirdigu 6lclide sorumlu olmaz.

MADDE 12 - Tebligat
12.1 Taraflar s6zlesmede yazili adreslerini ve e-posta adreslerini yasal tebligat adresi olarak kabul eder; adres degisikligi yazih
bildirilmedikce bu adreslere yapilan bildirimler gecerlidir.

MADDE 13 - Uyusmazhklarin C6zimu ve Yururluk

13.1 Sézlesmeden dogan uyusmazliklarda Tirk hukuku uygulanir; Istanbul Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

13.2 Sozlesme 15.10.2026 tarihinde, iki nlisha olarak dizenlenmis ve taraflarca imzalanarak yururlige girmistir. Teklif ve ekleri

s6zlesmenin ayrilmaz pargasidir; s6zlesmede yapilacak degisiklikler yazili olmalidir.

Yakin Firsatlar AHMET NADAROGLU
Yetkili imza / Kase Yetkili imza / Kase
Ad Soyad / Tarih Ad Soyad / Tarih
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