
Yakin Firsatlar
Sözleşme No: SZL-2026-00002

Düzenleme: 15.10.2026

İŞ ORTAĞI (AJANS) GENEL İŞ BİRLİĞİ VE KOMİSYON SÖZLEŞMESİ
Geçerlilik: 15.10.2026 – 14.10.2027

MADDE 1 – Taraflar

1.1 ŞİRKET: Yakin Firsatlar

1.2 İŞ ORTAĞI / AJANS ("İş Ortağı"): AHMET NADAROĞLU | Yetkili: AHMET NADAROĞLU | Telefon: 05537603153

MADDE 2 – Tanımlar

2.1 Platform: Şirket'in işlettiği Yakın Fırsatlar mobil uygulaması ve yönetim paneli.

2.2 Müşteri / Marka: İş Ortağı aracılığıyla Şirket'e kazandırılan ve adına teklif düzenlenen işletme.

2.3 Teklif: Şirket'in Müşteri'ye sunduğu ve Müşteri tarafından onaylanan, fiyat ve hizmet kapsamını içeren belge; her Teklif İş Ortağı ile
ilişkilendirilerek sisteme kaydedilir.

2.4 Tahsilat: Teklif bedelinin (veya taksitinin) Şirket hesabına fiilen geçmesi.

MADDE 3 – Sözleşmenin Konusu ve Tarafların Görevleri

3.1 Sözleşmenin konusu; İş Ortağı'nın Şirket hizmetlerini potansiyel Müşterilere tanıtması, Müşteri kazandırması ve Şirket tarafından
düzenlenen Tekliflerin bu Müşterilere ulaştırılmasında/onaylanmasında destek olması ile bu faaliyetler karşılığında hak edeceği
komisyonun koşullarının belirlenmesidir.

3.2 İş Ortağı'nın görevleri: Potansiyel Müşterileri belirlemek ve bilgilendirmek; Şirket hizmetlerini doğru ve güncel biçimde anlatmak;
Müşteri bilgilerini Şirket'e eksiksiz iletmek; Teklif sürecinde Müşteri ile iletişimi yürütmek; Müşteri'nin ödeme ve sözleşme süreçlerinde
Şirket'e makul destek vermek.

3.3 Şirket'in görevleri: Müşteri için Teklif düzenlemek, fiyatlandırmak ve onaylanan Tekliflerde hizmeti Müşteri'ye sunmak; Müşteri ile
ayrıca hizmet sözleşmesi yapmak ve tahsilatı yürütmek; İş Ortağı'nı Teklif'le ilişkilendirmek; komisyon hakedişlerini doğru hesaplayıp
ödemek.

3.4 Fiyatlandırma, indirim, hediye ve Teklif'in kabul/ret kararı Şirket'in yetkisindedir; İş Ortağı Şirket adına fiyat/indirim taahhüdünde
bulunamaz.

MADDE 4 – Komisyon

4.1 İş Ortağı'na, kendisiyle ilişkilendirilmiş onaylı Teklifler için Şirket'e fiilen tahsil edilen hizmet bedeli (indirimler düşüldükten
sonraki, KDV dahil tutar) üzerinden %20 oranında komisyon ödenir.

4.2 Komisyon hakkı Müşteri'nin kazandırılmasıyla değil, tahsilatın gerçekleşmesiyle doğar. Tahsil edilmeyen, iade edilen,
iptal edilen veya karşılıksız kalan tutarlar için komisyon doğmaz; bu tür tutarlar için daha önce komisyon ödenmişse sonraki
hakedişlerden mahsup edilir.

4.3 Taksitli tahsilatlarda komisyon, her taksit tahsil edildikçe o tahsilat tutarı üzerinden doğar. Hediye içerik ve hediye süre komisyona
esas bedel yaratmaz.

4.4 Müşterilerin hizmeti yenilemesi halinde yapılan tahsilatlar için İş Ortağı'na komisyon ödenmez; komisyon yalnızca ilk satış (ilk
teklif) tahsilatları için doğar.

4.5 Sözleşme sona ermiş olsa dahi, sözleşme süresi içinde onaylanan Tekliflere ilişkin tahsilatlar için komisyon hakkı tahsilat tarihinden
bağımsız olarak, Teklif tarihinden itibaren 12 ay boyunca devam eder.

4.6 Komisyon tutarına KDV ayrıca eklenmez; aksi yazılı kararlaştırılmadıkça komisyon KDV dahil kabul edilir. Vergisel yükümlülükler
(stopaj vb.) İş Ortağı'na aittir.
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MADDE 5 – Hakediş ve Ödeme

5.1 Hakediş, Tahsilat gerçekleştikten sonra doğar. Tahsilatın yapıldığı takvim ayının sonunda Şirket hakedişi hesaplayıp İş Ortağı'na
bildirir.

5.2 Komisyon, İş Ortağı'nın faturasını/serbest meslek makbuzunu ibraz etmesinden itibaren, her halde tahsilat tarihinden sonra en geç
7 gün içinde aşağıdaki hesaba ödenir: IBAN bilgisi İş Ortağı tarafından yazılı bildirilecektir.

5.3 Ödeme günü (7 gün) Şirket'in Müşteri tahsilatını yaptığı tarihe göre belirlenir; Müşteri ödemesi gecikirse hakediş de buna bağlı
olarak ertelenir ve bu gecikme için Şirket'ten faiz talep edilemez.

5.4 Komisyon dışında İş Ortağı'na avans, masraf veya başka bir ad altında ödeme yapılmaz.

MADDE 6 – Sözleşmenin Süresi, Yenilenmesi ve Feshi

6.1 Sözleşme 15.10.2026 tarihinde yürürlüğe girer ve 14.10.2027 tarihine kadar (12 ay) geçerlidir.

6.2 Sözleşme kendiliğinden yenilenmez; devamı için taraflar yeni bir yazılı sözleşme/protokol düzenler.

6.3 Taraflar, 30 gün önceden yazılı bildirimle sözleşmeyi gerekçesiz feshedebilir. Fesih, fesih tarihine kadar doğmuş ve madde 4
uyarınca devam eden komisyon haklarını ortadan kaldırmaz.

6.4 Aykırılığın yazılı ihtara rağmen 7 gün içinde giderilmemesi halinde diğer taraf sözleşmeyi derhal feshedebilir. İş Ortağı'nın yanıltıcı
beyanı, yetkisiz tahsilatı veya Şirket itibarını zedeleyen eylemi halinde Şirket derhal fesih ve zararın tazminini talep edebilir;
ödenmemiş komisyonlar zararla mahsup edilebilir.

MADDE 7 – Şirket'in Taahhütleri

7.1 Hizmeti Müşteri'ye Müşteri sözleşmesine uygun sunmak; Teklif'i İş Ortağı ile ilişkilendirmek ve bu ilişkilendirmeyi sözleşme
süresince korumak.

7.2 Hakediş hesaplamasını şeffaf yapmak; İş Ortağı'nın talebi halinde tahsilat tarihi ve tutarına ilişkin bilgileri paylaşmak.

7.3 İş Ortağı'na ait ticari bilgileri gizli tutmak ve İş Ortağı'nı kamuoyu önünde haksız yere zan altında bırakmamak.

MADDE 8 – İş Ortağı'nın Taahhütleri

8.1 Şirket hizmetlerini dürüst, doğru ve yanıltıcı olmayan biçimde tanıtmak; yetkisiz taahhüt, indirim veya garanti vermemek.

8.2 Müşteri'den Şirket adına tahsilat yapmamak; komisyon dışında Müşteri veya üçüncü kişilerden Şirket hizmeti adı altında ek ücret
almamak.

8.3 Şirket'in marka, logo ve materyallerini yalnızca onaylı biçimde ve bu sözleşmenin amacıyla kullanmak.

8.4 Rekabet hukukuna ve haksız rekabet yasaklarına uymak; Şirket'in itibarına zarar verecek eylemlerden kaçınmak.

8.5 Müşterileri Şirket'i devre dışı bırakacak biçimde doğrudan aynı Platform hizmetine yönlendirmemek ve sözleşme süresince ve
fesihten sonraki 6 ay boyunca Şirket'in ilişkilendirilmiş Müşterileri ile Şirket'i atlayarak aynı hizmeti üçüncü bir kişi adına satmamak.

8.6 Faturasını/serbest meslek makbuzunu yasal düzenlemelere uygun olarak zamanında düzenlemek; bağımsız iş ilişkisinin sosyal
güvenlik ve vergi yükümlülüklerini kendisi karşılamak.

MADDE 9 – Tarafların Hakları

9.1 İş Ortağı; hak ettiği komisyonu zamanında ve doğru hesaplanmış olarak talep etme, hesaplamanın dayanaklarını (tahsilat tarihi ve
tutarı) inceleme hakkına sahiptir.

9.2 Şirket; hizmet sunumu, fiyatlandırma, kabul/ret ve içerik denetimi konularında takdir yetkisine sahiptir; sözleşme İş Ortağı'na belirli
bir satış veya gelir garantisi vermez.

9.3 İş Ortağı Şirket adına sözleşme imzalayamaz ve Şirket'i temsil edemez; taraflar arasındaki ilişki bağımsız iş ilişkisidir, işçi-işveren
veya ortaklık ilişkisi doğurmaz.

9.4 Sözleşme münhasırlık yaratmaz; taraflar üçüncü kişilerle benzer iş birlikleri yapabilir (madde 8 sınırlamaları saklı kalmak üzere).
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MADDE 10 – Gizlilik ve Kişisel Veriler

10.1 Taraflar, sözleşme nedeniyle öğrendikleri ticari sırları ve Müşteri bilgilerini sözleşme sona erdikten sonra da 2 yıl boyunca gizli
tutar.

10.2 Kişisel veriler yalnızca sözleşmenin ifası amacıyla ve 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu'na uygun işlenir.

MADDE 11 – Sorumluluk

11.1 Taraflar, sözleşmeye aykırılıktan doğan doğrudan zararlardan sorumludur; dolaylı zararlar ve kâr kaybı sorumluluk dışındadır.
Mücbir sebep hallerinde taraflar yükümlülüklerinden bu olay sürdüğü ölçüde sorumlu olmaz.

MADDE 12 – Tebligat

12.1 Taraflar sözleşmede yazılı adreslerini ve e-posta adreslerini yasal tebligat adresi olarak kabul eder; adres değişikliği yazılı
bildirilmedikçe bu adreslere yapılan bildirimler geçerlidir.

MADDE 13 – Uyuşmazlıkların Çözümü ve Yürürlük

13.1 Sözleşmeden doğan uyuşmazlıklarda Türk hukuku uygulanır; Istanbul Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.

13.2 Sözleşme 15.10.2026 tarihinde, iki nüsha olarak düzenlenmiş ve taraflarca imzalanarak yürürlüğe girmiştir. Teklif ve ekleri
sözleşmenin ayrılmaz parçasıdır; sözleşmede yapılacak değişiklikler yazılı olmalıdır.

Yakin Firsatlar
Yetkili İmza / Kaşe

Ad Soyad / Tarih

AHMET NADAROĞLU
Yetkili İmza / Kaşe

Ad Soyad / Tarih
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